
Approche relationnelle explicite:  
 

Développer la relation pédagogique pour être disponible 
aux apprentissages en FGA-FP  
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Services éducatifs complémentaires
• Favoriser la réussite du projet personnel et professionnel de 

l’adulte en formation;

• Tenir compte de la personne dans toutes ses dimensions;

• Développer des conditions qui soutiennent la persévérance et la 

réussite scolaire et professionnelle;

•  Offrir du soutien pour l’ensemble de la population scolaire selon 

une approche individualisée pour répondre aux besoins 

diversifiés et hétérogènes de la FGA et de la FP.  
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Accompagnement national
- Ressources et outils 
- Activités de formation 

continue et de réseautage
- Formations sur mesure en 

présentiel ou à distance 
offertes gratuitement 

- Diffusion de pratiques 
probantes et de recherches 

- Accompagnement 
personnalisé 
sec@carrefourfgagp.ca 

mailto:sec@carrefourfgagp.ca
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Site web et infolettre 

https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/

https://mailchi.mp/fbc64f3b9ba1/infolettre-sec-dece
mbre2024-12816263?e=d3a60506f9

https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/
https://mailchi.mp/fbc64f3b9ba1/infolettre-sec-decembre2024-12816263?e=d3a60506f9
https://mailchi.mp/fbc64f3b9ba1/infolettre-sec-decembre2024-12816263?e=d3a60506f9
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Prochains webinaires Lien Zoom

https://us06web.zoom.us/j/3663950390?pwd=pyN1owT1WgfcQtIc89F2lasI8d3VK1.1
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Vos animatrices

Eve-Line Landry, C.O., agente de réadaptation

 

Catherine Dalpé, Conseillère pédagogique FGA

Catherine Faucher, Enseignante-orthopédagogue

mailto:eve-line.landry002@csssamares.gouv.qc.ca
mailto:catherine.dalpe001@csssamares.gouv.qc.ca
mailto:catherine.faucher001@csssamares.gouv.qc.ca
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Intentions
● Présenter le modèle de l'approche relationnelle 

explicite (outil-synthèse fondé sur la recherche); 

● Présenter le contexte expérientiel de formation à 
l'approche;

● Expérimenter et intégrer des techniques, et 
surtout développer une posture, pour accueillir, 
soutenir et intervenir auprès de l’élève 
indisponible à l’apprentissage. 
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Déroulement de la présentation

● Contexte et conception de la formation

● Aperçu de la formation 

● Présentation du modèle  

● Étude de cas 

● Question et conclusion
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Quels sont les enjeux les plus importants 
de votre milieu de travail?
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Contexte et 
conception de la 

formation
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Contexte et analyse de besoin  

(ce qui a mené au développement du modèle et de la 
formation) 
● Manque de ressources pour répondre aux besoins; 
● Détresse psychologique des élèves et du personnel 

scolaire; 
● Sentiment d'urgence et réactivité, qui nourrissent le 

problème par des interventions inefficaces ou de 
l'évitement; 

● Exacerbation du mal-être avec la pandémie; 
● Subvention reçue pour soutenir la santé mentale des 

élèves.
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Objectifs de la formation
● Démystifier la santé mentale;  
● Sensibiliser les enseignants au «quand» et au 

«comment» apporter son aide aux élèves en 
déséquilibre émotionnel; 

● Expérimenter une approche réflexive pour améliorer 
l'accueil, le soutien et l'intervention auprès des 
élèves; 

● Travailler sur la réalité et non sur ce qu'elle devrait 
être; 

● Miser sur la prévention.
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Principes fondateurs

● Théories de la motivation (Deci et Ryan, 
Bandura); 

● Approche psychologie positive et théorie 
de la communication efficace et 
non-violente (Seligman, Rosenberg, etc.); 

● Recherches sur le stress, les émotions et 
l'apprentissage (Lupien, Goleman);

● Rétroaction et enseignement explicite.
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Nature de la formation 
● Durée approximative: 3 à 4 heures;
● Nombre de participants: 4 à 6 participants ;
● Nombre de formateurs: 2 formateurs, idéalement 

de corps d'emploi différents ;
● Format de l’atelier: Approche expérientielle, 

counseling de groupe et enseignement explicite ;
● Matériel: Powerpoint, vidéos, documents papier 

et tableau interactif ou projecteur. 
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Rétroactions 
Participants: 

●  Plus de 300 participants 
formés, toutes professions 
confondues, sur 3 ans; 

● Gratitude et confiance; 
● Sentiment d'être plus outillé 

face à la gestion des 
émotions; 

● Validation du vécu 
subjectif.

Formateurs/agents multiplicateurs:  
● Langage commun et 

développement de l’expertise 
interne;

● Difficulté de nous confronter à nos 
propres biais, aux limites de nos 
propres compétences 
relationnelles; 

● Résistance de certains 
participants; 

● Analyse de besoins 
organisationnelle et systémique.
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Aperçu 
de la formation
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Brise-glace

Quel est l’enseignant qui a été le plus 
significatif pour vous en influençant 
positivement votre parcours scolaire? 
Expliquez votre réponse…
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Questionnaire sur la santé mentale
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Présentation du 
modèle
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Modèle 
théorique de 
l'approche 

relationnelle 
explicite

 



21

Outil et démonstration
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Outil et démonstration



23

Outil et démonstration
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Des questions?
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Étude de cas
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Conclusion 
Approche relationnelle aux Samares 

● Utilisation par plusieurs gestionnaires dans leurs 
rencontres de suivis pédagogiques; 

● Comité d’amélioration continue (CARE);
● L’un des 4 axes du plan d’actions du CMS;
● Adaptation future pour le personnel de soutien et 

les élèves;
● Phase 2 (Étude de cas);
● Étape de l’insertion professionnelle;
● Modélisation dans le canevas de la table multi.
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● Formation offerte par l’Équipe-choc des 
services éducatifs complémentaires 
FP/FGA (formule petit ou grand groupe)

https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/ecp-sec-fgafp/
sant%C3%A9-et-mieux-%C3%AAtre

https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/ecp-sec-fgafp/sant%C3%A9-et-mieux-%C3%AAtre
https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/ecp-sec-fgafp/sant%C3%A9-et-mieux-%C3%AAtre
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Formulaire d’appréciation 

https://forms.gle/2vkTqqejZAangZ3NA 

https://forms.gle/2vkTqqejZAangZ3NA
https://forms.gle/2vkTqqejZAangZ3NA
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PÉRIODE DE QUESTIONS
Merci de votre attention !

Pour nous joindre
L’Équipe-choc des Services éducatifs complémentaires

equipechoc.sec@carrefourfgafp.ca
450-974-7000 poste 31003

mailto:equipechoc.sec@carrefourfgafp.ca

